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ING s

“STEVIE ULUSLARARASI iSLETME ODULLERI”NDE ING TURKIYE'DEN 2 BUYUK
BASARI

ING TURKIYE'YE STEVIE ODULLERINDEN
BiR ALTIN, BIR GUMUS

ING Tiirkiye, Stevie Uluslararasi i§ Odiilleri (International Business Awards) 2021
kapsaminda 2 &diil birden kazandi. ING Dijital Ogretmenler Projesi, Sosyal Sorumluluk
alaninda Yilin iletisim ve Halkla iliskiler Kampanyasi dalinda en iyi proje segilerek Altin
Stevie ddiiliine layik goriiliirken “Yonetim, Risk ve Uyum Coziimii” (Governance, Risk &
Compliance Solution) kategorisinde ise “Kara Para Aklama ile Miicadelede Yeni Cag” (The
New Approach Is A New Era Of AML) isimli projesi ile glimiis 6diil kazandi.

ING Turkiye, sirketlerin her alandan basarilarini takdir etmek icin hazirlanan kiresel 6dal
programi Stevie Uluslararasi isletme Oddlleri (International Business Awards) 2021
kapsaminda 2 projesi ile ddile layik goraldd. ING Turkiye, Yilin iletisim ve Halkla iligkiler
Kampanyasi dali Sosyal Sorumluluk kategorisinde, “ING Dijital Ogretmenler Projesi” “altin”
odule layik goralurken, “Kara Para Aklama ile Micadelede Yeni Cag” (The New Approach Is A
New Era Of AML) isimli projesi ile “Yonetim, Risk ve Uyum C6zimid” (Governance, Risk &

Compliance Solution) kategorisinde ise giimus 6dul kazandi.

En ¢ok katiimin oldugu dallardan biri olan Sosyal Sorumluluk alaninda altin ddule layik
gorulen “ING Dijital Ogretmenler Projesi” ile dijitallesmenin hizlanmasiyla dijital araglarla
egitimin etkinliginin artinlmasi ve farkli bélgeler arasinda egitim agisindan firsat esitliginin
saglanmasi amaglaniyor.

ING Turkiye, Habitat Dernegi ve Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) is birligi ile hayata
gecirilen ve ilkokul ve ortaokul 8gretmenlerinin dijital okuryazarlik becerileri edinmeleri
hedeflenen Dijital Ogretmenler projesinin Projesi’'nin tamamlanan ilk iki déneminde toplamda
2 bin 6gretmene egitim verilirken, proje kapsaminda 3. dénemde de 15 ilden 1.000
d6gretmene daha egitim verilecek.



ING Tiirkiye “Yonetim, Risk ve Uyum C6ziimi” kategorisinde 6diil alan tek kurum oldu

ING Turkiye'nin Kara Para Aklama ile Micadelede Yeni Cag (The New Approach Is A New Era
Of AML) isimli projesi ile bankacilik alaninda yuzlerce geleneksel kural tabanli senaryo ile
dretilen binlerce uyarinin ekipler tarafindan incelenmesi yerine, yeni gelistirilen Yapay Zeka
modellerinin kara para aklamayla mucadelede sipheli islem tespiti icin ¢dzim olmasi
hedefleniyor. Geleneksel senaryolar yeni kara para aklama yoéntemlerine hizla uyum
saglayamadidr icin potansiyel kara para aklama islemlerini tespit etmek, karmasik islemler
arasinda baglanti kurabilmek, riskli olmayan uyarilar otomatik olarak kapatmak icin ING
Turkiye tarafindan sektére 6ncllik eden bir dizi Yapay Zeka modeli gelistirildi. Bu kapsamda
bireysel bankacilik alaninda kara para aklama islemlerini tespit etmek amaciyla gelistirilen
suphelilik olasiligini hesaplayan PS Yapay Zeka modeli, stpheli musteriyi olasi bir kara para
aklama isleminden 90 giin dnce tespit edebiliyor. Kara para aklama yéntemi olarak yaygin
kullanilan Sirinler (Smurfing) yonteminin ise geleneksel yontemlerle tespit edilmesi oldukc¢a
gi¢ oldugundan, gelistirilen Sirinler Yapay Zeka modeli ile yuzde 85 civarinda sUpheli
islemlerin tespiti mUmkdn hale geliyor. Ayni zamanda gelistirilen modeller ile risksiz uyarilar
ytzde 30 oraninda otomatik olarak kapatilabiliyor ve bu sayede uzmanlar riskli uyarilari daha
etkin bir sekilde inceleyebiliyor.

ING Tiirkiye Hakkinda:
Faaliyetlerini ING Grubu’nun, insanlarin ézel ve is hayatlarinda bir adim 6nde olmalarini mimkin kilma amaciyla

gerceklestiren ING Turkiye, bankacilik sektéri ve ézellikle dijital bankacilikta 6ncti adimlar atiyor. ING Turkiye, “Eski
Kéye Yeni Adet” sloganiyla inovasyona dayali bankaciligi 6n plana cikariyor. Lider tasarruf bankasi olma hedefini
destekleyecek sekilde toplumsal yatinmlara daimza atan ING Tdrkiye, bu anlayisla Turuncu Damla sosyal sorumluluk
programini ve Tlrkiye Tasarruf Egilimleri arastirmasini yurdtiyor. Cinsiyet esitligini saglamaya yénelik calismalar da
gerceklestiren kurum, bu kapsamda 6ncu insan kaynaklar uygulamalarina imza atarken, kurum disinda da ilham
veren kadinlar destekliyor. ING Tiirkiye, Global Compact Tiirkiye Stirdirdlebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu,
TUSIAD STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Mihendislik, Matematik) Calisma Grubu
ve Global Compact Turkiye Kadinin Giglenmesi Calisma Grubu Uyesi ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Kadinin
Guglenmesi Prensipleri - WEPs imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

GUcla bir Avrupa tabanina sahip diinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini
ING Bank AS sirketi Gizerinden ydrdtiyor. insanlar giiclendirerek 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde kalmalarini
saglamayr amaclayan ING Grubu, 40'tan fazla lkede 53 bin ¢alisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri
sunuyor. ING Grubu hisseleri Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briiksel ve New York Menkul Kiymetler Borsasr'nda
(ADRs: ING US, ING.N) islem gortyor. Surdirilebilirligi stratejisinin aynlmaz bir parcasi olarak kabul eden ING,
Sustainalytics'in banka endustrisi siralamasinda “lider” konumunda yer aliyor. Ayrica ING grup hisseleri STOXX,
Morningstar ve FTSE Russell gibi 6nemli stirddrdlebilirlik endekslerinde yer aliyor.
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