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ING’DEN YENI KOBIi DiJiTAL MUSTERILERINE YONELIK AVANTAJLI
KAMPANYA

ING, POS EKSTRA KAMPANYASI iLE
KOBI'LERE %0 UYE iS YERI UCRETI FIRSATINI SUNUYOR

KOBi'lere yonelik iiriin ve hizmetleriyle isletmeleri destekleyen ING Tiirkiye, ilk kez ING'li
olacak yeni KOBI miisterilerine ydnelik %0 iiye is yeri iicreti firsatini sunan POS Ekstra
kampanyasini hayata gegirdi. ilk 1.000 yeni KOBI miisterisi ile sinirli olan kampanya
kapsaminda, yeni ING'li isletmeler ING Business Banka Kartlari ile aylik 3 bin TL ve iizeri
harcama yaptiklari ii¢ ay boyunca %0 liye is yeri licreti avantajindan faydalanabiliyor,
ayni zamanda POS yazilim, donanim ve bakim ticreti 6demiyor. ING Tirkiye Tiizel
Bankacilik Genel Miidiir Yardimcisi ihsan Cakir, “KOBI'lerin iilke ekonomisinde 6nemli bir
yere sahip olduguna inaniyor ve onlari desteklemeyi dnemsiyoruz” dedi.

KOBI'lere 6zel yenilikgi Griin ve hizmetlerle isletmelere fayda saglamayr hedefleyen ING Turkiye, yeni
musterilerine yénelik avantajli POS Ekstra kampanyasi ile KOBI'lere destek olmaya devam ediyor. ik
1.000 yeni KOBI musterisi ile sinirli olan kampanya kapsaminda, yeni ING'li isletme sahipleri yalnizca
dijital kanallardan edinebildikleri POS Ekstra driindyle ING Business Banka Kartlarr ile aylik 3 bin TL ve
Uzeri harcama yaptiklarinda, 20.000TL ciroya kadar %0 Uye is yeri Ucreti avantajindan faydalanabiliyor
ve POS yazilim, donanim ve bakim Ucreti édemiyor. 5 Temmuz itibariyle basvurularin basladig
kampanya kapsaminda, yeni KOBI Dijital musterileri kampanyaya dahil olmalari durumunda g ay
boyunca %0 Uye isyeri tcreti avantajindan yararlanabilecek.

POS Ekstra isletmelerin aylik masraflari azaliyor

Yalnizca dijital kanallardan edinilebilen POS Ekstra ile ING KOBI Dijital diinyasinda yerini alan isletme
sahipleri hem harcama yaptik¢a kazaniyor hem de para transferi, aylik POS bakim tcreti gibi masraflari
yapmiyor. POS Ekstra’nin avantajlarindan yararlanmak isteyen isletme sahiplerinin ING Business Banka
Kartlari ile aylik 3 bin TL harcama yapmalari yeterli oluyor. Fatura, market, akaryakit, restoran, kafe
gibi harcamalarin sonucunda aylik 3 bin TL limitine ulasan yeni ING'li isletme sahipleri, tek cekimde %0
Uye isyeri Ucreti avantajindan faydalaniyorlar. ING Tirkiye'nin POS Ekstra Gyesi is yeri sahiplerine
sundugu avantajlar, ayricalikli Gye is yeri Ucreti ile sinirl kalmiyor. Ayrica havale-EFT Gcreti 6demeyen
POS Ekstra'lilar, tim bankalarin ATM’lerinden ayda alti kez Ucretsiz olarak para cekip yatirabiliyor. Uye
is yeri sahipleri ayrica, sabit, mobil veya yazarkasa POS fark etmeksizin kullandiklart POS icin aylik
yaziim, donanim, bakim Gcreti de 6demiyor.



ihsan Cakir: KOBI'lere ve iilke ekonomisine olan destegimizi siirdiirecegiz

Pandemi déneminde ekonomik eksende musterilerine destek vermeyi dnceliklendirdiklerini belirten
ING Tiirkiye Tiizel Bankacilik Genel Miidiir Yardimcisi ihsan Cakir, “KOBI'lerin ilke ekonomisinde
énemli bir yere sahip olduguna inaniyor, isletmelere 6zel yenilikci Grtin ve hizmetlerimizle isletmelere
fayda saglamayr hedefliyor, ayni zamanda onlarin misteri memnuniyetinin artmasina katkida
bulunmayr amagliyoruz. Pandemi nedeniyle olusan zorlu piyasa kosullarinda KOBI'leri desteklemeyji
dénemsiyoruz, bu kapsamda yeni POS Ekstra kampanyamiz ile ¢ ay boyunca %0 Gye is yeri Ucreti
firsatini sunmaktan mutluluk duyuyoruz. Yenilik¢i Griin ve hizmetlerimizle KOBI'lerin yaninda olarak
isletmelere ve Ulke ekonomisine olan destedimizi surdurecediz” dedi.

ING Tiirkiye Hakkinda:

Faaliyetlerini ING Grubu’nun, insanlarin &zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini mimkin kilma amaciyla gergeklestiren
ING, Turkiye'nin lider dijital kurumu olma hedefiyle bankacilik sektért ve ozellikle dijital bankacilikta &ncli adimlar atiyor.
Musterilerine her zaman, her yerden, kolay ve zahmetsiz hizmet sunabilmek amaciyla faaliyet gésteren ING Turkiye, yeni marka
yolu “sen hayatini yasa” kapsaminda “Bankacilija daha az, hayata daha ¢cok zaman” séylemiyle ilerliyor. Lider tasarruf bankasi
olma hedefini destekleyecek sekilde toplumsal yatinmlara da imza atan ING, bu anlayisla Turuncu Damla sosyal sorumluluk
programini ve Turkiye Tasarruf Egilimleri arastirmasini yurttdyor. Cinsiyet esitligini saglamaya yonelik ¢alismalar da
gercgeklestiren ING, kurum i¢inde &nct insan kaynaklari uygulamalarina imza atarken, kurum disinda da itlham veren kadinlari
destekliyor. ING ayni zamanda Turkiye'nin dijital déniisimine katkida bulunma hedefiyle Dijital Ogretmenler ve Gelecek igin
Teknoloji Akademisi projelerini yurittyor. ING Tirkiye, Global Compact Turkiye Surddrdlebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu,
TUSIAD STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Mihendislik, Matematik) Calisma Grubu ve Global
Compact Turkiye Kadinin Guglenmesi Calisma Grubu tiyesi ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Kadinin Guiglenmesi Prensipleri -
WEPs imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

GUgla bir Avrupa temeline sahip, diinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank
AS sirketi Gzerinden yurutiyor. insanlan glclendirerek 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini saglamayr amaglayan
ING Grubu, 40'tan fazla Ulkede 57 bin ¢alisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri
Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briksel ve New York Menkul Kiymetler Borsas’'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem goéruyor.
Sdrddralebilirligi stratejisinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul eden ING, Sustainalytics ve MSCI tarafindan yapilan sektor
kiyaslamalarinda ve Karbon Saydamlik Projesi (CDP) tarafindan olusturulan “A-List” derecelendirmesinde lider konumda yer
aliyor. ING grup hisseleri ayrica, STOXX, Morningstar ve FTSE Russell gibi 6nemli strddrdlebilirlik endekslerinde yer aliyor. ING,
Ocak 2021 tarihinde S&P Global Ratings tarafindan yapilan ESG (gevresel, sosyal ve yonetisim) degerlendirmesinde 83 (guclu)
puan aldl.

Bilgi igin:
Aysegul Kulu 0(533) 38358 95 aysegul.kulu@unite.com.tr
Sezen Savasgdren 0(533) 581 54 77 sezen.savasgoren@unite.com.tr



http://inga.as/
mailto:aysegul.kulu@unite.com.tr

