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ESNEK CALISMA SARTLARININ ONCUSU ING TURKIYE,
ESNEKLIKLER DUNYASINI GENISLETMEYI SURDURUYOR

Esnek calisma sartlarinin 6nciisii ING Tiirkiye, calisanlari i¢in sundugu esneklikler diinyasini
genisletmeuyi siirdiiriiyor. Esnek calisma modelleri ile sektdrde fark yaratan yeniliklere imza atan
ING, Flexi Kariyer ve Flexi izin ile calisanlarina kaliplarin disinda hayatin iginde uygulamalar
sunmaya devam ediyor. Flexi Kariyer kapsaminda sunulan 3 farkli kariyer modeli ile ING'liler,
farkli departmanlari deneyimleyebiliyor ve yeni kariyer yollarini kesfedebiliyor. Flexi izin
uygulamasi kapsaminda ise ING'liler, “Once Sevdiklerim izni", “Sikici isler izni” “Pati Sagligi izni”
gibi bircok farkli ek izin hakkindan sinirsiz bir sekilde yararlanarak zamanlarini diledikleri gibi
degerlendirebiliyor. ING Tiirkiye insan Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi Meltem Kalender
Oztiirk, “Bagari ve mutluluk, toplam hayat dengesi ile miimkiin, biz konuya insan ve hayat
deneyimi olarak bakiyoruz. “Once kendin olursun, sonra ING'li" yaklagimiyla ilerliyor,
calisanlarimizin kendileri olabilmelerini ve hayati kagirmak yerine hayata karismalarini istiyoruz.
Esnekligi IK uygulamalarimiza biitiinciil olarak yansitiyoruz” dedi.

Galisan mutlulugu icin esnek ve yenilikci olmayr énceliklendiren ve “Once kendin olursun, sonra ING'li”
yaklasimini stratejisinin merkezine alan ING Tarkiye, ¢calisanlari icin esneklikler dinyasini genisletmeyi
surddrtyor. Calisanlarina uzaktan ve esnek calisma modelleri saglayan ilk banka olan ING'de, 2015
yiindan bu yana calisanlar haftada iki giin uzaktan calisabiliyor ve esnek calisma saatlerinden
yararlaniyor. Esnek calismayi daha daileriye tasiyan ING, Flexi 365, Haftam Flexi ve Haftam 3 Gun Flexi
ve Haftam 4 GUn Flexi adinda doért yeni esnek ¢alisma modelini daha 2021 yilinda kalici olarak
uygulamaya aldi. Esnek ¢alisma sartlarinin énctst ING, ¢alisanlarina kaliplarin disinda hayatin icinde
yenilikler sunmaya devam ederek esneklikler dinyasini daha da genisletti ve 2021 Aralik ayinda Flexi
Kariyer uygulamasini devreye alirken, 2022 Mart ayinda da Flexi izin uygulamasini hayata gegirdi.

ING'liler, Flexi Kariyer ile yeni kariyer yollarini kesfediyor.

Flexi Kariyer Deneyimleri kapsaminda sunulan 3 kariyer modeli ile ¢alisanlarin kariyer cesitliligini
deneyimlemeleri hedefleniyor. Mini Kariyer ile ING calisanlari farkli kariyer yollarini ve is kollarini
kesfetmek amaciyla belirli bir stre igin farkli bir departmanda gérev alabiliyor. Cifte Kariyer'de ise, ING
calisanlari haftanin 1 veya 2 gtntinde kendi ekibinden farkli bir bélimde ¢alisabiliyor. Turuncu Misafir
uygulamasinda ise ekipler arasi sinerji, empatiyi artirmak ve ¢alisanin farkli birimlerle ilgili is Gzerinde
bilgi edinmesini saglamak amaclaniyor ve bu deneyimi segen ¢alisanlar belirli bir streligine bulundugu
ekipten farkli bir ekibe misafir olarak gidebiliyor ve bu stire boyunca misafir olarak gittigi roldeki isi
yapabiliyor.



ING'liler, Flexi izin ile hayati kagirmadan, hayata karisiyor.

Calisanlarinin hayatinda daha ¢ok zaman kalsin diye farkli ihtiyaclara yonelik Flexi izin uygulamasini
hayata geciren ING, calisanlarina yasal izinleri disinda birgok farkli izin hakki sunuyor. ING'liler birikmis
izni olmasa bile bu izinleri sinirsiz bir sekilde kullanabiliyor. ING ¢alisanlari “Once Sevdiklerim izni” ile
sevdiklerine diledikleri kadar vakit ayirabilirken, “Sagligimi Distiniyorum izni” ile doktor randevulari gibi
saglik ihtiyaclari icin izin kullanabiliyor. Evcil hayvan sahibi ING ¢alisanlari ise sevimli dostlarinin bakima
ihtiyaclari oldugunda “Pati Sagligi izni” hakkini kullanabilirken, 6zel hayatinda yapmak zorunda oldugu
resmi islemler ya da ev tamir isleri gibi dénemlerde “Sikici isler izni” ile islerini rahatga halledebiliyor.
Gocuk sahibi ING'liler ise cocugunun ézel anlarinda yanlarinda olabilmeleri icin “Cocugum ve Ben izni"ni
kullanabilirken, ING binyesindeki hobi kultplerinden birinde yer alan ING'liler ise “Hobi Kullibu Etkinlik
izni" ile kultip etkinliklerine katilabiliyor. ING'liler ayrica, “sen hayatini yasa” iznini kullanarak kendilerine
zaman ayirabiliyor ve hayati kagirmadan hayata karisiyor.

Meltem Kalender Oztiirk: Calisanlarimizin kendileri olabilmelerini ve hayatlarini diledikleri gibi
yasamalarini istiyoruz.

Esneklikler diinyast ile ilgili konugan ING Tiirkiye insan Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi Meltem
Kalender Oztiirk, “Basari ve mutluluk, toplam hayat dengesi ile mimkin. Biz konuya insan ve hayat
deneyimi olarak bakiyoruz. “Once kendin olursun, sonra ING'li" yaklasimini stratejimizin merkezine
aliyoruz, ¢linkd biz calisanlarimizin kendileri olabilmelerini, hayati kagirmak yerine hayata karismalarini
ve hayatlarni diledikleri gibi yasamalarini istiyoruz. Bu nedenle de ¢alisan mutlulugu icin esnek ve
yenilikgi olmayr basarinin anahtar olarak gériyoruz. Esnekligi sadece calisma modelleri ile
sinirlamiyor, IK uygulamalarimiza batincil olarak yansitiyoruz. Ornegin, Flexi Kariyer ile calisanlarimiz
farkli kariyer yollarini kesfedip kendilerini gelistirebiliyorken, Flexi izin uygulamalari ile kendi
yasamlarina zaman ayirabiliyor ve vakitlerini diledikleri gibi degerlendirebiliyor. Bununla beraber genel
muddrldkte rold uygun olan galisanlarimiz ofise ayda sadece 6 giin giderek geri kalan giinlerde uzaktan
calisabiliyor ya da dileyen ING'liler Flexi Yaz uygulamamiz ile yaz boyunca istedikleri sehir ve
lokasyondan c¢alisabiliyor. Ayrica, FlexMe Esnek Yan Haklar Programi ile ¢alisanlarimiz bircok alanda
yan hak secimlerini yapabiliyor. Esnek ve yenilik¢i olmayr stratejimizin merkezine alarak sektérde fark
yaratacak uygulamalar sunmaya devam edecediz” diye aktard..

ING Tiirkiye Hakkinda:

Faaliyetlerini ING Grubu’nun, insanlarin 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini mimkin kilma amaciyla gergeklestiren ING, Turkiye'nin
lider dijital kurumu olma hedefiyle bankacilik sektori ve 6zellikle dijital bankacilikta 6nct adimlar atiyor. Musterilerine her zaman, her yerden, kolay
ve zahmetsiz hizmet sunabilmek amaciyla faaliyet gésteren ING Turkiye, yeni marka yolu “sen hayatini yasa” kapsaminda “Bankaciliga daha az,
hayata daha ¢ok zaman” séylemiyle ilerliyor. Lider tasarruf bankasi olma hedefini destekleyecek sekilde toplumsal yatinmlara da imza atan ING,
bu anlayisla Turuncu Damla sosyal sorumluluk programini ve Tirkiye Tasarruf Egilimleri arastirmasini yaratiyor. Cinsiyet esitligini saglamaya
yonelik calismalar da gergeklestiren ING, kurum icinde 6nci insan kaynaklari uygulamalarina imza atarken, kurum disinda da ilham veren kadinlari
destekliyor. ING ayni zamanda Tirkiye'nin dijital donistimine katkida bulunma hedefiyle Dijital Ogretmenler ve Gelecek igin Teknoloji Akademisi
projelerini yurattyor. ING Turkiye, Global Compact Turkiye Surdarulebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu ve Global Compact Tirkiye Kadinin
Guglenmesi Calisma Grubu tyesi ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Kadinin Glglenmesi Prensipleri - WEPs imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

Gugld bir Avrupa temeline sahip, diinya capinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank AS sirketi tizerinden
yaratayor. insanlari giglendirerek ézel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini saglamayr amaglayan ING Grubu, 40'tan fazla tlkede 57 bin
calisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briksel ve New York Menkul
Kiymetler Borsasi’'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem gértyor. Surddrdlebilirligi stratejisinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul eden ING, Sustainalytics
ve MSCI tarafindan yapilan sektor kiyaslamalarinda ve Karbon Saydamlik Projesi (CDP) tarafindan olusturulan “A-List” derecelendirmesinde lider
konumda yer aliyor. ING grup hisseleri ayrica, STOXX, Morningstar ve FTSE Russell gibi nemli strddrdlebilirlik endekslerinde yer aliyor. ING, Ocak
2021 tarihinde S&P Global Ratings tarafindan yapilan ESG (gevresel, sosyal ve yonetisim) degerlendirmesinde 83 (gtcld) puan aldi.


http://inga.as/

