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YENIi EGiTiM DONEMI iLE DiJiTAL OGRETMENLER AILESi 4 BiN KiSIYE ULASIYOR

DIJITAL OGRETMENLER PROJESI'NDE
YENI DONEM BASVURULARI BASLADI

ING Tiirkiye, Habitat Dernegi ve Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) is birligi ile hayata
gecirilen, &diillii Dijital Ogretmenler projesinin 4. egitim dénemi basvurulan basladi.
Dijitallesen diinyada ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin egitimin her alaninda
faydalanabilecegi dijital okuryazarlik becerileri edinmelerini amaglayan projenin yeni
donemi icin basvurular 6 Aralik 2021 - 16 Ocak 2022 tarihleri arasinda Dijital
Ogretmenler web sitesi iizerinden gerceklestirilecek. Yeni egitim dénemi ile 4000
o6gretmene ulasilacak olan proje kapsaminda basvuru alinacak sehir sayisi 25’e
ylikseltildi. Projenin Etki Raporu sonuclarina gore proje sonunda 6gretmenlerin ylizde
90'dan fazlasi, dijital ders igerikleri ve materyalleri gelistirmek icin gereken yetkinligi
kazandi ve yiizde 95'i teknoloji konusunda 6zgiivenlerinin arttigini aktardi.

ING Turkiye, Habitat Dernegi, ODTU is birligi ile hayata gegirilen, ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerine
dijital okuryazarlik becerileri kazandirlarak Turkiye'nin dijital déntusimine katki saglanmasi
amaglanan 6dulld Dijital Ogretmenler Projesi'nin 4. egitim dénemi basvurulari basladi. Proje
kapsaminda egitim almak isteyen 6gretmenler 6 Aralik 2021 - 16 Ocak 2022 tarihleri arasinda Dijital
Ogretmenler web sitesi (dijitalogretmenler.com) Uzerinden basvuru yapabilecek. Basladigi 2020
yiindan bu yana basarisi ile birgok ddil kazanan Dijital Ogretmenler Projesi’'nin tamamlanan ilk 3
déneminde toplam 3 bin 6gretmene egitim verilirken, 1000 yeni 6gretmene egitim verilecek olan 4.
dénemde 25 ilden basgvuru alinacak.

Projenin 4. donemine 6 Aralik 2021 - 16 Ocak tarihleri arasinda basvuru yapilabiliyor

iki bslumden olusan egitimlerin 8 hafta sirecek ilk béliminde dgretmenler; dijital vatandaslik ve
givenlik, elestirel disiinme ve élgme & dederlendirme, yaraticilik ve gdrsel tasarim, infografik, video
ve fotograf olusturma ve diizenleme, etkili sunum hazirlama igerikleri konularinda gevrim ici canli ve
video derslere katilacak. Egitimlerin ilk bélimind tamamlayan 6gretmenler arasindan belirlenecek 100
ogretmene ise ek olarak, canli ve video derslerinden olusan sanal gerceklik egitimi verilecek. Egitimlerin
sonunda ise 6gretmenlere katilim ve basar sertifikalari saglanacak.

Projeye, MEB'e bagli sézlesmeli veya kadrolu ilkokul ve bransg 6gretmenleri 16 Ocak 2022 tarihine kadar
https://dijitalogretmenler.com/basvuru/ sitesi Gzerinden basvurabilecek. Proje kapsaminda dijital
okuryazarlik editimi almak isteyen dgretmenlerin temel bilgisayar bilgilerine sahip olmalarn yeterli
oluyor. Basvuru alinacak iller ise sdéyle siralaniyor: Adana, Ankara, Antalya, Burdur, Bursa, Canakkale,



https://dijitalogretmenler.com/basvuru/

Diyarbakar, Elazig, Eskisehir, Gaziantep, Hatay, istanbul, izmir, Kahramanmaras, Kars, Kayseri, Kirklareli,
Kocaeli, Konya, Mersin, Ordu, Rize, Sirnak, Usak, Van.

Ogretmenler proje sonunda ders materyallerini iiretebilir hale geldi.

Dijital Ogretmenler Projesi’nin Eylil ayinda agiklanan Etki Raporu’nun sonuglarina gore, teknolojiyi
egitimde bir kaldirag olarak kullanmayr temel alan proje kapsaminda egitimler yogun uygulamali bir
sekilde, “is icinde 6grenme” stratejisi ile kurgulanirken, bu sayede 6§retmenler projede 6grendiklerini
uygulayabilir ve kendi dijital materyallerini gelistirebilir hale geldiler. Etki raporuna gdre proje sonunda
o6gretmenlerin yuzde 90'dan fazlas, dijital ders icerikleri ve materyalleri gelistirmek igin gereken
yetkinligi ve uygulama becerilerini kazandi. Proje sonunda &gretmenlerin ytzde 95'i teknolojiyi
kullanmaktan korkmadiklarini, zgtvenlerinin arttigini ve artik yeni teknolojileri de deneyimlemek icin
cok hevesli olduklarini aktardi.

Dijital 6gretmenler projesi hakkinda daha fazla bilgi igin https:/dijitalogretmenler.com/ sitesini ziyaret
edilebilir.

ING Tiirkiye Hakkinda:
Faaliyetlerini ING Grubu’nun, insanlarin &zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini mimkin kilma amaciyla gergeklestiren

ING, Turkiye'nin lider dijital kurumu olma hedefiyle bankacilik sektért ve ozellikle dijital bankacilikta &nci adimlar atiyor.
Musterilerine her zaman, her yerden, kolay ve zahmetsiz hizmet sunabilmek amaciyla faaliyet gésteren ING Turkiye, yeni marka
yolu “sen hayatini yasa” kapsaminda “Bankacilia daha az, hayata daha ¢ok zaman” séylemiyle ilerliyor. Lider tasarruf bankasi
olma hedefini destekleyecek sekilde toplumsal yatirmlara da imza atan ING, bu anlayisla Turuncu Damla sosyal sorumluluk
programini ve Turkiye Tasarruf Edilimleri arastirmasini yurttdyor. Cinsiyet esitligini saglamaya yonelik ¢alismalar da
gerceklestiren ING, kurum iginde 6nct insan kaynaklarn uygulamalarina imza atarken, kurum disinda da ilham veren kadinlari
destekliyor. ING ayni zamanda Turkiye'nin dijital dénisiimine katkida bulunma hedefiyle Dijital Ogretmenler ve Gelecek igin
Teknoloji Akademisi projelerini yurttyor. ING Turkiye, Global Compact Turkiye Surdurulebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu,
TUSIAD STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Mihendislik, Matematik) Calisma Grubu ve Global
Compact Turkiye Kadinin Guglenmesi Calisma Grubu tiyesi ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Kadinin Guiglenmesi Prensipleri -
WEPs imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

GUgla bir Avrupa temeline sahip, diinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank
AS sirketi Gzerinden yuritiyor. insanlar glclendirerek 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini saglamayr amaclayan
ING Grubu, 40'tan fazla Ulkede 57 bin calisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri
Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briiksel ve New York Menkul Kiymetler Borsas’'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem gdéruyor.
Surdurulebilirligi stratejisinin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul eden ING, Sustainalytics ve MSCI tarafindan yapilan sektor
kiyaslamalarinda ve Karbon Saydamlik Projesi (CDP) tarafindan olusturulan “A-List” derecelendirmesinde lider konumda yer
aliyor. ING grup hisseleri ayrica, STOXX, Morningstar ve FTSE Russell gibi 6nemli strddrdlebilirlik endekslerinde yer aliyor. ING,
Ocak 2021 tarihinde S&P Global Ratings tarafindan yapilan ESG (gevresel, sosyal ve ydnetisim) degerlendirmesinde 83 (guiclu)
puan aldl.
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