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ING ULUSLARARASI YETENEK PROGRAMI KAPSAMINDA PRACTICA KAMPI GERGCEKLESTI

GELECEGI SEKILLENDIRECEK YETENEKLER
ING PRACTICA KAMPI'NA KATILDI

ING Uluslararasi Yetenek Programi (International Talent Program) kapsaminda diizenlenen,
adaylarin ve kurumun birbirini tanimasini saglayan Practica Kampi, global platform iizerinden
gerceklestirilen degerlendirme siirecini basariyla tamamlayan 100’e yakin yetenegin katilimi ile
19 Haziran'da gergeklesti. Kampin ardindan gerceklestirilecek miilakatlar sonunda belirlenen
genclerin, ING'nin gelecegini sekillendiren yetenekler arasindaki yerlerini almalari hedefleniyor.
ING Tiirkiye insan Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi Meltem Kalender Oztiirk “Practica Kampi,
ailemize genc yetenekler kazandirmasi agisindan ¢ok deger verdigimiz bir uygulama, dogru
eslesme icin adaylarin ve kurumun birbirini tanimasinin énemli oldugunu diisiiniiyoruz. ING
ailesinin bir tiyesi olmak isteyen geng yeteneklerle bir arada ¢alisacak olmaktan dolayi heyecan
duyuyoruz” dedi.

Calisanlarinin is ve 6zel hayatlarinda bir adim &nde olmalarini mdmkdn kilmayr amaglayan ve
Turkiye'nin en iyi dijital kurumu olma hedefiyle faaliyet gosteren ING Tirkiye, 13 yildir dizenlenen ve
ING'nin faaliyet gosterdigi 16 tlkede uygulanan Uluslararasi Yetenek Programi (ING International
Talent Program - ITP) ile gelecedgin liderlerini yetistiriyor. Bu kapsamda programa basvuran ve global
platform Uzerinden gerceklestirilen degerlendirme sirecini basariyla tamamlayan 100’e yakin aday,
19 Haziran 2021 tarihinde cevrimici olarak gergeklestirilen Practica Kampi etkinligine katilarak ING
kaltarand ve ¢alismak istedikleri is kollarini yakindan tanima firsatina sahip oldu. Practica Kampi
ardindan gergeklesecek milakatlarin ardindan belirlenen adaylar, Uluslararasi Yetenek Programi’na
dahil olarak ING'de ¢alisma firsatina sahip olacak.

Adaylar caismak istedikleri is kolunu yakindan tanima firsatina sahip oldu

Webinarlarin gerceklestigi Practica Kampr'na katilan geng yetenekler bir giin boyunca ING Turkiye
yonetimi ve calisanlanyla dijital ortamda bir araya gelirken, hem kurumu ve is kollarini yakindan
tanima hem de kisisel gelisimlerine katki saglayacak bulusmalara katilma sansi yakaladilar. Practica
Kampi ile ING kadltdrint daha yakindan tanima firsati bulan adaylar, etkinligin ardindan ¢alismak
istedikleri is kollan ile detayli milakatlara katilacak ve segildikleri takdirde Uluslararasi Yetenek
Programi'na dahil olarak ING Tidrkiye bunyesinde ¢alismaya baslayacaklar.



Meltem Kalender Oztiirk: Practica Kampi ile kurum ve adaylarin birbirini tanimasi cok degerli

ING Tiirkiye insan Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi Meltem Kalender Oztiirk, “Aramiza katilacak
yetenekleri belirlemek UGzere gergeklestirdigimiz Uluslararasi Yetenek Programina yogun ilgi
olmasindan dolayr mutluyuz. Bu program kapsaminda gergeklesen Practica Kampi, her yil ailemize
geng yetenekler kazandirmasi agisindan cok deger verdigimiz bir program. Dogru eslesme igin
adaylarin ve kurumun birbirini tanimasinin 6nemli oldugunu dustintyoruz. 'Once kendin olursun, sonra
ING'li' yaklasimiyla calisanlarimizin mutlulugunu ve bagliidini énemseyen, cesitliligi destekleyen,
dahiliyetgi, firsat esitligi sunan, 6zgir ve guvene dayali bir yénetim politikasi benimsiyoruz. Bu
kapsamda programa dahil olan adaylarimizin mutlu olabilecegdi ve kendini gelistirebilecegi bir is
kolunda konumlanmasi bizim igin ¢ok &nemli. Yetenek programimiz ile is firsatinin &tesinde geng
yeteneklere geleceklerini sekillendirme ortamini sunuyoruz. Bu dogrultuda ING ailesinin bir tiyesi olmak
isteyen genc yeteneklerle bir arada ¢calisacak olmaktan dolayr heyecan duyuyoruz " seklinde konustu.

ING Tiirkiye Hakkinda:

Faaliyetlerini ING Grubu’nun, insanlarin &zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini mimkin kilma amaciyla gergeklestiren
ING, Turkiye'nin lider dijital kurumu olma hedefiyle bankacilik sektérd ve 6zellikle dijital bankacilikta 6nct adimlar atiyor.
Musterilerine her zaman, her yerden, kolay ve zahmetsiz hizmet sunabilmek amaciyla faaliyet gésteren ING Turkiye, yeni marka
yolu “sen hayatini yasa” kapsaminda “Bankacilia daha az, hayata daha ¢ok zaman” séylemiyle ilerliyor. Lider tasarruf bankasi
olma hedefini destekleyecek sekilde toplumsal yatinmlara da imza atan ING, bu anlayisla Turuncu Damla sosyal sorumluluk
programini ve Turkiye Tasarruf Egilimleri arastirmasini yurttdyor. Cinsiyet esitligini saglamaya yonelik ¢alismalar da
gerceklestiren ING, kurum iginde 6nct insan kaynaklarn uygulamalarina imza atarken, kurum disinda da ilham veren kadinlari
destekliyor. ING ayni zamanda Turkiye'nin dijital déniisimine katkida bulunma hedefiyle Dijital Ogretmenler ve Gelecek igin
Teknoloji Akademisi projelerini yuruttyor. ING Turkiye, Global Compact Turkiye Strddrulebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu,
TUSIAD STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Mihendislik, Matematik) Calisma Grubu ve Global
Compact Tdrkiye Kadinin Giglenmesi Calisma Grubu dyesi ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Kadinin Glglenmesi Prensipleri -
WEPs imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

GUclu bir Avrupa temeline sahip, diinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank
AS sirketi Gzerinden yuratiyor. insanlar glclendirerek 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini saglamay amaclayan
ING Grubu, 40'tan fazla Ulkede 57 bin ¢alisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri
Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briksel ve New York Menkul Kiymetler Borsas’'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem gériyor.
Sarddralebilirligi stratejisinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul eden ING, Sustainalytics ve MSCI tarafindan yapilan sektor
kiyaslamalarinda ve Karbon Saydamlik Projesi (CDP) tarafindan olusturulan “A-List” derecelendirmesinde lider konumda yer
aliyor. ING grup hisseleri ayrica, STOXX, Morningstar ve FTSE Russell gibi 6nemli strddrdlebilirlik endekslerinde yer aliyor. ING,
Ocak 2021 tarihinde S&P Global Ratings tarafindan yapilan ESG (cevresel, sosyal ve ydnetisim) degerlendirmesinde 83 (guglu)
puan aldl.
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