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ING TURKIYE'DE IKI UST DUZEY ATAMA

ING Tirkiye'de iki lst diizey atama gergeklesti. ING Tiirkiye Krediler Genel Miidiir Yardimcilig
gorevini yiiriiten Ocal Agar, 18 Nisan 2022 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere ING Tiirkiye
Tiizel Bankacilik Genel Miidiir Yardimcisi ve icra Kurulu Uyesi olarak atandi. Agar, ING Tiirkiye'nin
dijital liderlik hedefine katkida bulunarak, tiizel bankaciligin dijital odakli gelisiminin
siirdiiriilmesine liderlik edecek. Krediler Genel Miidiir Yardimciligi ve icra Kurulu Uyeligi gorevine
ise ING Tiirkiye Yénetim Kurulu ve Denetim Komitesi Uyesi Martijn Kamps getiriliyor. Martijn
Kamps'in atamasi BDDK siirecini takiben gerceklestirilecek. Martijn Kamps, kredi ve yapilandirma
siireclerinde veri odakli karar alma siireglerinin daha ileri taginmasina ve daha etkin bir risk
yonetimi yapisinin gergeklestirilmesine liderlik edecek.

Calisanlarinin ve musterilerinin her zaman bir adim 6nde olmalarini mimkdn kilma hedefiyle faaliyet
gosteren ING Turkiye'de, iki Gst duzey atama gergeklesti. ING Tarkiye'de Krediler Genel Madur
Yardimciligi gérevini yuriaten Ocal Agar, 18 Nisan 2022 tarihinden itibaren gecerli olmak tzere ING
Turkiye Tuzel Bankacilik Genel Mudir Yardimaisi ve icra Kurulu Uyesi olarak atandi. ING Turkiye
bunyesinde 10 yili askin stredir Ttizel Bankacilik ve Krediler alaninda farkli gérevler ustlenen Ocal Agar,
yeni goreviyle birlikte ING Turkiye'nin dijital liderlik hedefine katkida bulunarak, ttzel bankaciligin dijital
odakli gelisiminin strdurilmesine liderlik edecek. Ocal Agar'dan bosalan Krediler Genel Mudur
Yardimciligi ve icra Kurulu Uyeligi gérevine ise ING Turkiye biinyesinde Uyum, Operasyonel ve Bilgi Risk
Yonetimi ve ig Kontrol'den sorumlu Yénetim Kurulu ve Denetim Komitesi Uyesi olarak gérev yapan
Martijn Kamps getiriliyor. 20 yili askin siredir Hollanda, Almanya ve Turkiye'de farkli yoénetici
pozisyonlarinda goérev yapan Martijn Kamps'in atamasi BDDK sirecini takiben gerceklestirilecek.
Martijn Kamps, yeni gérevinde kredi ve yapilandirma streclerinde veri odakli karar alma streclerinin
daha ileri tasinmasina ve daha etkin bir risk yonetimi yapisinin gergeklestirilmesine liderlik ederek ING
Turkiye'nin misterileri ve paydaslari igin gtvenilir bir is ortadr olma misyonuna katki saglayacak.

istanbul Teknik Universitesi Endistri Mihendisligi béliminden 1998 yilinda mezun olan Ocal Agar,
2006 yilinda Yeditepe Universitesi'nde isletme Yiksek Lisansini ve ardindan Stanford Universitesi
Yénetici Programini tamamladi. is hayatina 1998 yilinda baslayan ve Kredi Kayit Birosu Yénetim
Kurulu Uyeligi ve Baskanligi dahil olmak tzere farkli kuruluslarda cesitli tst diizey pozisyonlarda gérev
alan Agar, Kasim 2011 tarihi itibariyle ING Turkiye ekibine Ticari Bankacilik Satis ve Pazarlama
biriminden sorumlu olarak katildi. Agar, ING Turkiye'de Krediler izleme ve Yapilandirma birimine liderlik
etti ve Tizel Krediler Tahsis ve Risk Analitikleri Genel Muddr Yardimciligi ve Krediler Genel Mudar
Yardimalligi gérevlerini Gstlendi. 1999 yiinda Maastricht Universitesi'nden Uluslararasi isletme
Calismalari bsliminden mezun olan ve TIAS isletme ve Toplum Okulu'nda Finans Yiksek Lisansini
tamamlayan Martijn Kamps, 2000 yilinda ING Hollanda biinyesinde goéreve basladi. Martijn Kamps, ING



Hollanda, Almanya ve Tarkiye'de tiizel ve kurumsal bankacilik alanlarinda dnemli calismalara imza att
ve kurumsal bankacilik icin mevzuat verisinin global 6lcekte tasarlanmasi ve uygulanmasina liderlik
etti.

ING Tirkiye Hakkinda:

Faaliyetlerini ING Grubu’nun, insanlarin 6zel ve is hayatlarinda bir adim 6nde olmalarint mumkin kilma amaciyla gergeklestiren
ING, Turkiye'nin lider dijital kurumu olma hedefiyle bankacilik sektori ve ozellikle dijital bankacilikta 6nct adimlar atiyor.
Musterilerine her zaman, her yerden, kolay ve zahmetsiz hizmet sunabilmek amaciyla faaliyet gésteren ING Turkiye, yeni marka
yolu “sen hayatini yasa” kapsaminda “Bankacilija daha az, hayata daha ¢cok zaman” séylemiyle ilerliyor. Lider tasarruf bankasi
olma hedefini destekleyecek sekilde toplumsal yatinmlara da imza atan ING, bu anlayisla Turuncu Damla sosyal sorumluluk
programini ve Turkiye Tasarruf Egilimleri arastirmasini yurtttyor. Cinsiyet esitligini saglamaya yonelik calismalar da
gerceklestiren ING, kurum iginde 6nct insan kaynaklar uygulamalarina imza atarken, kurum disinda da ilham veren kadinlari
destekliyor. ING ayni zamanda Turkiye'nin dijital déntsimine katkida bulunma hedefiyle Dijital Ogretmenler ve Gelecek igin
Teknoloji Akademisi projelerini yurtttyor. ING Turkiye, Global Compact Turkiye Strdurulebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu
ve Global Compact Turkiye Kadinin Giglenmesi Calisma Grubu tyesi ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Kadinin Guglenmesi
Prensipleri - WEPs imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

GUgla bir Avrupa temeline sahip, diinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank
AS sirketi Uzerinden yurGtiyor. insanlar glclendirerek 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini saglamayr amaclayan
ING Grubu, 40'tan fazla Ulkede 57 bin ¢alisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri
Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briksel ve New York Menkul Kiymetler Borsas’'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem goruyor.
Sarddralebilirligi stratejisinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul eden ING, Sustainalytics ve MSCI tarafindan yapilan sektor
kiyaslamalarinda ve Karbon Saydamlik Projesi (CDP) tarafindan olusturulan “A-List” derecelendirmesinde lider konumda yer
aliyor. ING grup hisseleri ayrica, STOXX, Morningstar ve FTSE Russell gibi 6nemli strdurulebilirlik endekslerinde yer aliyor. ING,
Ocak 2021 tarihinde S&P Global Ratings tarafindan yapilan ESG (cevresel, sosyal ve ydnetisim) degerlendirmesinde 83 (guglu)
puan aldl.


http://inga.as/

