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GELECEGIN LIDERLERI ING PRACTICA KAMPI'NA KATILDI

ING TURKIYE'DEN GENC YETENEKLERE
ULUSLARARASI KARIYER FIRSATI

ING Turkiye'nin gelecegin liderlerini yetistirmek amaciyla diizenledigi Global
Yetenek Programi'nin (International Talent Program / ITP) online degerlendirme
asamalarini gegen adaylar Practica Kampr'na katildi. Bu yil dijital ortamda
diizenlenen etkinlikte, adaylar INGyi ve is kollarini yakindan tanima firsati buldu.
Kampta sectikleri is kollarina gére vaka analizi gruplarina dahil olan geng
yetenekler arasindan programi basariyla tamamlayanlar ING biinyesinde farkli
gorevlerde ise baslayacak ve yurt disinda egitimlere katilip deneyim kazanma
firsati yakalayacak.

Geng yetenekleri binyesine kazandirarak gelecegin liderlerini yetistirmeyi hedefleyen ING
Grubu'nun faaliyet gosterdigi Ulkelerden 13'Unde uyguladigr Global Yetenek Programi'nin
(International Talent Program / ITP) Turkiye ayagi devam ediyor. Bu yil 3 bine yakin adayin
basvurdugu ITP'nin online degerlendirme asamalarini gegmeyi basaran 128 geng yetenek,
Practica Kampr'na katilarak kariyer hedeflerine bir adim daha yaklasti.

Adaylar calismak istedikleri is kolunu Practica Kamprnda segti

Dort yilik 6rgtin egitim veren Universitelerden son iki yil iginde mezun olan geng yeteneklerle
ING Tarkiye yoneticileri ve ¢alisanlarinin bir araya gelip kurumu ve birbirlerini yakindan
tanidiklan Practica Kampi, bu yil dijitallesme stratejisine uygun bir bicimde dijital ortamda
yapildi. 13 Haziran 2020 Cumartesi gunU duzenlenen etkinlikte, gen¢ yetenekler ING
yoneticilerinin dizenledigi webinar'lara katildi, chat odalarinda yoneticiler ve ¢alisanlarla bire
bir sohbet etme imké&ni buldu. ING Tdrkiye tarafindan sisteme ytiklenen sunumlari inceleyip
is kollarini yakindan tanima firsati bulan gencler, giin sonunda diizenlenen konser ile de keuyifli
anlar yasadi.

Practica Kampr'nda tanitilan “Kurumsal Bankacilik”, “Bireysel Bankacilik”, “Risk”, “Finans”,
“Analitik”, “Operasyon” ve “insan Kaynaklarn” olmak tizere toplam yedi is kolu arasindan
kendilerine en uygun oldugunu disinddkleri bdluma secen adaylar, bir sonraki asamada iK



ve is kollanyla milakatlara alinacak ve bu son degerlendirmenin ardindan ING biinyesine
katilma firsati yakalayacak.

Meltem Kalender Oztiirk: “Yetenek programimiz is imkaninin étesinde genclerin gelecegini
sekillendiriyor”

ING Tiirkiye insan Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi Meltem Kalender Oztiirk, Global
Yetenek Programi'nin bir is imkanin &tesinde genclerin gelecegini sekillendiren bir siirecin
baslangici olduguna dikkat cekerek, “Program dahilinde her yil ING Grubu'nun bulundugu
Ulkelerden yeni mezunlar seciliyor. Bu gengler, yurt disinda gerceklesen egitim programlari,
uluslararasi gegerlilige sahip sertifikasyon programlari, kisa ve uzun dénem yerel ve global
rotasyon firsatlarini iceren dort yillik programa dahil olarak kariyerlerine devam ediyor” dedi.

Ozturk, sézlerini soyle surdirdd; “Bu yil 13'Gnci kez dizenledigimiz kampimizi, dijitallesme
stratejimize uygun olarak ve genglerimizin ve ¢alisanlarimizin sagligini énceliklendirerek dijital
ortama tasidik. DUzenledigimiz canli yayinlar ve hazirladigimiz sunumlar ile adaylarin her
sene oldugu gibi ¢cok verimli bir kamp gecirmesini sagladik. ING olarak aramiza katilacak
arkadaslarimizi - sabirsizlikla  bekliyor, gelecegin bankaciigi yolunda bizlerle birlikte
ilerleyecekleri icin mutluluk duyuyoruz.”

ING Tiirkiye Hakkinda:
Faaliyetlerini ING Grubu’nun, insanlarin 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini mimkin kilma amaciyla

gerceklestiren ING Turkiye, bankacilik sektéri ve ézellikle dijital bankacilikta 6ncd adimlar atiyor. ING Tdrkiye, “Eski
Kéye Yeni Adet” sloganiyla inovasyona dayali bankaciligi 6n plana cikariyor. Lider tasarruf bankasi olma hedefini
destekleyecek sekilde toplumsal yatinmlara da imza atan ING Tirkiye, bu anlayisla Turuncu Damla sosyal sorumluluk
programini ve Tlrkiye Tasarruf Egilimleri arastirmasini ydrattyor. Cinsiyet esitligini saglamaya yénelik calismalar da
gergeklestiren kurum, bu kapsamda éncli insan kaynaklari uygulamalarina imza atarken, kurum disinda da ilham
veren kadinlari destekliyor. ING Tirkiye, Global Compact Tirkiye Sdrddrilebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu,
TUSIAD STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Miihendislik, Matematik) Calisma Grubu
ve Global Compact Turkiye Kadinin Gl¢lenmesi Calisma Grubu (yesi ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Kadinin
Guclenmesi Prensipleri - WEPs imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

GUcld bir Avrupa tabanina sahip dinya c¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik
faaliyetlerini ING Bank AS sirketi Gizerinden yirituyor. insanlan glclendirerek 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde
kalmalarini saglamayr amagclayan ING Grubu, 40'tan fazla tlkede 53 bin calisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik
hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briksel ve New York Menkul Kiymetler
Borsasi'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem goértyor. Sdrdurdlebilirligi stratejisinin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul
eden ING, Sustainalytics'in banka endustrisi siralamasinda “lider” konumunda yer aliyor. Ayrica ING grup hisseleri
STOXX, Morningstar ve FTSE Russell gibi 6nemli strddrdlebilirlik endekslerinde yer aliyor.
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