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TASARRUFLAR YASTIK ALTI YERINE
SISTEM iCi ARACLARA YONELIYOR

ING Tiirkiye tarafindan gerceklestirilen Tiirkiye'nin Tasarruf Egilimleri Arastirmasi’nin liglincii ceyrek
sonuclarina gore, tasarruf sahipligi orani yiizde 17,9 olarak gerceklesti. Tasarrufu olanlarin tasarruf araci
tercihlerine bakildiginda, yastik alti altin ve nakit son 5 senenin en diisiik rakami olan ylizde 16'ya
inerken, sistem ici tasarruf araglan tercihi yiikseldi. Arastirmada tasarruf ve harcama davranislar arasindaki
iliski de incelendi. Tasarruf sahibi olan yaklasik 5 kisiden 4'ti harcamalarindan kisarak tasarruf ederken, en
cok kisilan harcamalar giyim/ayakkabi, seyahat/tatil, elektronik esya ve kozmetik oldu. ING Tiirkiye Bireysel
Bankacilik Genel Miidiir Yardimcisi Ozan Kirmizi, “Tasarruf alaninda 6ncii uygulamalara imza atan bir kurum
olarak, tasarrufu destekleyjici iirlin, hizmet ve yatirim araclari gelistirilmesinin tasarruf sahipligini artiracagini
diistinliyor ve sistem i¢i araglara yénelimi olumlu buluyoruz” dedi.

ING Tirkiye, kentsel yerlesim bdlgelerinde yasayan yetiskin bireylerin tasarruf egilimlerini izlemek amaciyla 2011
yilindan bu yana IPSOS is birligiyle gerceklestirdigi Tarkiye'nin Tasarruf Egilimleri Arastirmasi'nin (TTEA) 2021 yili
tglinct geyrek sonuglarini agikladi. Turkiye'nin lider tasarruf bankasi olma vizyonuyla faaliyet gosteren ING
Turkiye'nin arastirmasina gore, tasarruf sahipligi orani bir dnceki ddneme gére hafif bir distsle ytuzde 17,9 olurken,
son bir yildir tasarruf sahipligi oraninin benzer seviyelerde gergeklestigi gdzlemlendi. Arastirmada ayni zamanda
tasarruf ve harcama davranislari arasindaki iliski de incelendi.

Yastik alti altin ve nakit 5 senenin en diisiik oranina ulasirken, sistem ici tasarruf araglar yikseldi

Yas gruplarina gore tasarruf sahipliklerine bakildiginda tasarruf sahibi olanlar arasinda ylizde 24 ile 18-24 yas
grubu birinci sirada yer alirken, 35-44 yas grubu ise ikinci geyrege gére 7 puanlik bir dustsle ytuzde 13 olarak
gerceklesti. Gectigimiz ceyrekte cocuksuz ve ¢ocuklu bireylerin tasarruf sahipligi oranlari arasindaki fark azalirken,
bu ceyrekte 12 puanlik bir fark olustu. Cocuklu bireylerin tasarruf sahipligi orani ytzde 16'dan ylzde 13'e
gerilerken, cocuksuz bireylerde bu oran ylzde 21'den ytizde 25’e yukseldi.

Tasarrufu olanlarin tasarruf arac tercihlerinde bakildiginda ise, 2021 tglinct geyrekte yastik altr altin ve nakit,
gectigimiz doneme gdre 5 puan gerileyerek, son 5 senenin en dustk rakami olan ylzde 16'ya indi. Yastik alti altin
ve nakit diiserken, sistem ici tasarruf araglarinin ise bu donem yukseldigi tespit edildi. Arastirmaya gére sistem igi
altin ylzde 14'ten ytizde 16'ya, TL vadeli hesap yluzde 10'dan ytizde 13’e ve ddviz vadeli hesap ise ytizde 6'dan
ytizde 11'e yukseldi. Bireysel emeklilik fonlari ytzde 19 ile Gguinct ¢eyrekte en ¢ok sahip olunan tasarruf araci



olurken, 2021 yili ikinci geyredinde yukselise gecen kripto para birimlerini tercih edenlerin orani ise 2 puanlik bir
azalma ile ytizde 8'e geriledi.

Tasarruf sahibi her bes kisiden biri harcamalardan kisarak tasarruf yapiyor

Arastirma kapsaminda G¢lnct ¢eyrekte harcamalar ve tasarrufiliskisi incelendi. Buna gore tasarruf sahipleriiginde
yaklasik her bes kisiden dérdd harcamalarindan kisarak tasarruf edebildigini belirtirken, her bes kisiden biri
harcamadan kismaya gerek kalmadan tasarruf edebildigini aktardi. Tasarruf edenlerde en ¢ok kisilan harcamalar
giyim/ayakkabi (ytzde 58), seyahat/tatil (ytizde 44), elektronik esya (ylzde 44), kozmetik (ylzde 43) ve yemek
siparisleri/disarida yeme (ytizde 42) oldu. Bununla beraber, market alisverisleri, saglik harcamalari ve egitim
harcamalar kisitlama yapilmayacak en énemli 3 zorunlu harcama kategorisi olarak 6ne cikti. Arastirmaya
katilanlara “Bu ay elinize fazladan asgari Gcret kadar bir para gegse bu parayla ne yaparsiniz?” sorusu
soruldugundaise, katiimcilarin ytizde 71'i bu paraiile bir sekilde tasarruf etme egiliminde oldu. Katilimcilarin ylzde
36'si tamami veya cogunlugunu tasarrufa ayiracagini ifade ederken, ylizde 34'U ise yarisini harcayip yarisini
tasarrufa ayiracagini, ydzde 29'u ise tamamini veya ¢ogunlugunu harcayacagini belirtti.

Ozan Kirmizi: Finansal okuryazarliga katki saglamaya ve tasarruf sahipligini desteklemeye devam edecegiz.

Arastirmanin sonuglarini dederlendiren ING Tiirkiye Bireysel Bankacilik Genel Miidiir Yardimcisi Ozan Kirmizi,
“Tasarruf araglarina ydénelimde degdisim oldugunu gdézlemliyoruz, bu kapsamda &zellikle yastik alti altin ve nakit
oranindaki disls ve sistem ici araglarin tercihindeki artis dikkat ¢ekici. Tasarruf alaninda éncti uygulamalara imza
atan bir kurum olarak, tasarrufu destekleyjici Griin, hizmet ve yatirnm araglarinin gelistirilmesinin tasarruf sahipligi
oranini artiracagini disindyor ve sonuglari olumlu buluyoruz. Bununla beraber 6zellikle finansal okuryazarlik
alanindaki farkindaligin da yikselmesi gerektigine inaniyor ve birgok farkli uzmanin yer aldigi Para Mevzulari video
serilerimiz ile finans ve bankacilik konularini herkesin anlayabilecedi bir dilde anlatiyoruz. ING olarak finansal
okuryazarliga katki saglamaya ve tasarruf odakli Turuncu Ekstra programimiz ve vade derdi olmadan birikim
yapma imkani saglayan Turuncu Hesap gibi trtnlerimiz ile tasarruf sahipligini desteklemeye devam edecegiz”
dedi.

ING Tiirkiye Hakkinda:

Faaliyetlerini ING Grubu'nun, insanlarin 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini mumkun kilma amaciyla gergeklestiren
ING, Turkiye'nin lider dijital kurumu olma hedefiyle bankacilik sektért ve ozellikle dijital bankacilikta &nct adimlar atiyor.
Musterilerine her zaman, her yerden, kolay ve zahmetsiz hizmet sunabilmek amaciyla faaliyet gésteren ING Turkiye, yeni marka
yolu “sen hayatini yasa” kapsaminda “Bankacilia daha az, hayata daha ¢cok zaman” séylemiyle ilerliyor. Lider tasarruf bankasi
olma hedefini destekleyecek sekilde toplumsal yatirmlara da imza atan ING, bu anlayisla Turuncu Damla sosyal sorumluluk
programini ve Turkiye Tasarruf Egilimleri arastirmasini ydrattyor. Cinsiyet esitligini saglamaya yonelik calismalar da
gergeklestiren ING, kurum iginde dnct insan kaynaklari uygulamalarina imza atarken, kurum disinda da ilham veren kadinlari
destekliyor. ING ayni zamanda Turkiye'nin dijital déniisimine katkida bulunma hedefiyle Dijital Ogretmenler ve Gelecek igin
Teknoloji Akademisi projelerini yurattyor. ING Turkiye, Global Compact Turkiye Surddrdlebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu,
TUSIAD STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Mihendislik, Matematik) Calisma Grubu ve Global
Compact Tdrkiye Kadinin Giglenmesi Calisma Grubu tyesi ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Kadinin Giglenmesi Prensipleri -
WEPs imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:



GUglu bir Avrupa temeline sahip, diinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank
AS sirketi Gzerinden yuritiyor. insanlan glclendirerek 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini saglamayr amaglayan
ING Grubu, 40'tan fazla Glkede 57 bin ¢alisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri
Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briksel ve New York Menkul Kiymetler Borsas’'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem gortyor.
Surddralebilirligi stratejisinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul eden ING, Sustainalytics ve MSCI tarafindan yapilan sektor
kiyaslamalarinda ve Karbon Saydamlik Projesi (CDP) tarafindan olusturulan “A-List” derecelendirmesinde lider konumda yer
aliyor. ING grup hisseleri ayrica, STOXX, Morningstar ve FTSE Russell gibi 6nemli strddrdlebilirlik endekslerinde yer aliyor. ING,
Ocak 2021 tarihinde S&P Global Ratings tarafindan yapilan ESG (gevresel, sosyal ve ydnetisim) degerlendirmesinde 83 (guglu)
puan aldi.


http://inga.as/

