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ING

ING POS EKSTRA'LI KOBI'LER
HARCARKEN KAZANIYOR

ING Tirkiye isletmeler igin gelistirdigi yenilikci Grtinlerine POS Ekstra'yl da ekledi.
Buna gore, isletme sahipleri yalnizca dijital kanallardan edinebildikleri POS Ekstra

ile ING KOBI Dijital diinyasinda yerini aliyor, ING Business Banka Kartlari ile aylik 5
bin TL ve lizeri harcama yaptiklarinda liye is yeri ticretinde ylizde 1,09 oranindan
yararlaniyor. POS Ekstra’lilar ayrica havale-EFT licreti ddemiyor, tiim bankalarin
ATM’lerinden ayda alti kez licretsiz para ¢ekip yatirabiliyor ve kullandiklari POS

cihazi icin yazilim, donanim, bakim masrafi yapmiyor. ING Tiirkiye Tizel Bankacilik

Genel Miidiir Yardimcisi ihsan Cakir, KOBi'leri sunduklari finansal ¢oziimlerle
desteklerken dijitallesme yolculuklarina da katki sunmaktan memnuniyet
duyduklarini séyledi.

Sorumlu bankacilik anlayisiyla mdsterilerine her zaman, her yerden, kolay ve zahmetsiz
hizmet sunmak hedefiyle faaliyet gdsteren ING Tirkiye, isletmeler icin gelistirdigi yenilikgi
drUnlerinin arasina POS Ekstra’yr da ekledi. Yalnizca dijital kanallardan edinilebilen POS Ekstra
ile ING KOBI Dijital diinyasinda yerini alan isletme sahipleri hem harcama yaptikga kazaniyor
hem de para transferi, POS bakimi gibi masraflar yapmiyor.

5 bin TL harcamaya yiizde 1,09 avantajli tiye is yeri licreti

POS Ekstra’'nin avantajlarindan yararlanmak isteyen isletme sahiplerinin ING Business Banka
Kartlar ile aylik 5 bin TL harcama yapmalari yeterli oluyor. Fatura, market, akaryakit,
restoran, kafe gibi harcamalarin sonucunda 5 bin TL limitine ulasan isletme sahipleri, Gye is
yeri Ucretinde tek cekimde yizde 1,56 yerine ytzde 1,09 orani ile ekstra indirim firsatindan
yararlaniyor.

isletmelerin aylik masraflari POS Ekstra ile azaliyor

ING Turkiye'nin POS Ekstra tyesi is yeri sahiplerine sundugu avantajlar, ayricalikli Gye is yeri
Ucreti ile sinirli kalmiyor. Aylik 5 bin TL harcama yaptiklari stre boyunca havale-EFT Gcreti
d6demeyen POS Ekstra’lilar, tim bankalarin ATM’lerinden ayda alti kez Ucretsiz olarak para
cekip yatirabiliyor. Uye is yeri sahipleri ayrica, sabit, mobil veya yazarkasa POS fark etmeksizin
kullandiklari POS icin yazilim, donanim, bakim masrafi da yapmiyor.



ihsan Cakir: “KOBI'lerin dijitallesme yolculuklarina ve ihtiyaclarina odaklaniyoruz”

KOBI'lere destek olmak hedefiyle yenilikgi Griin ve hizmet modelleri gelistirdiklerini séyleyen
ING Tiirkiye Tiizel Bankacilik Genel Miidiir Yardimaisi ihsan Cakir, “KOBI'lerin ekonomik ve
toplumsal hayat igin 6nemine inaniyor, bu dogrultuda ihtiyag duyduklar finansal ¢ézimleri
sunarken dijitallesme yolculuklarina da katki sunmay hedefliyoruz. KOBI Dijital, isletme
sahiplerine sadece dijital kanallarimiz Gzerinden sundugumuz birtakim drin ve firsatlari
barindiran avantajli bir diinya. KOBI Dijital ile isletme sahipleri, islerinin bagindan ayrilmadan,
esnaflarnmiz kepenk kapatmadan tim bankacilik islemlerini ING Mobil Gzerinden yapabiliyor.
Yeni uygulamaya aldigimiz POS Ekstra ile isletmeler KOBI Dijital diinyasinda yerini alirken
yaptiklarr harcamalar sayesinde kazang elde edecek, Ucretsiz sundugumuz hizmetlerle de
masraflarini azaltacak. Dijital hizmetlerimiz ile KOBI'lerin yaninda olarak isletmelere ve Glke
ekonomimize olan destegimizi sirdirmeye bundan sonra da devam edecegiz” dedi.

ING Tiirkiye Hakkinda:
Faaliyetlerini ING Grubu’'nun, insanlarin 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini mimkdn kilma amaciyla

gerceklestiren ING Turkiye, bankacilik sektérii ve ézellikle dijital bankacilikta 6ncti adimlar atiyor. ING Turkiye, “Eski
Kéye Yeni Adet” sloganiyla inovasyona dayali bankaciligi 6n plana cikaniyor. Lider tasarruf bankasi olma hedefini
destekleyecek sekilde toplumsal yatinmlara da imza atan ING Tdrkiye, bu anlayisla Turuncu Damla sosyal sorumluluk
programini ve TUrkiye Tasarruf Egilimleri arastirmasini yardtayor. Cinsiyet esitligini saglamaya yénelik calismalar da
gerceklestiren kurum, bu kapsamda 6ncl insan kaynaklari uygulamalarina imza atarken, kurum disinda da ilham
veren kadinlan destekliyor. ING Tiirkiye, Global Compact Tirkiye Sirdirilebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu,
TUSIAD STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Mihendislik, Matematik) Calisma Grubu
ve Global Compact Turkiye Kadinin Glglenmesi Calisma Grubu (iyesi ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Kadinin
Guglenmesi Prensipleri - WEPs imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:
Gucglu bir Avrupa tabanina sahip diinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini

ING Bank AS sirketi Gizerinden ydriitiyor. insanlari gliclendirerek ézel ve is hayatlarinda bir adim énde kalmalarini
saglamayr amaclayan ING Grubu, 40'tan fazla (ilkede 53 bin ¢alisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri
sunuyor. ING Grubu hisseleri Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briiksel ve New York Menkul Kiymetler Borsas’'nda
(ADRs: ING US, ING.N) islem gortyor. Surddrtlebilirligi stratejisinin aynlmaz bir parcasi olarak kabul eden ING,
Sustainalytics'in banka endustrisi siralamasinda “lider” konumunda yer aliyor. Ayrica ING grup hisseleri STOXX,
Morningstar ve FTSE Russell gibi énemli stirdirdlebilirlik endekslerinde yer aliyor.
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