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ING Turkiye'den anlamli 8 Mart mesaji:
ideal kadin yoktur idealleri olan kadinlar vardir

Farkliiklan kapsayici bir anlayisi benimseyen ve firsat esitligini destekleyen ING Tiirkiye, 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii'nii “ideal kadin yoktur, idealleri olan kadinlar vardir” mesajinin éne ciktigi
anlamli bir video ile kutladi. Herkesin farkli hayalleri varken tek bir kaliba sigdirlmanin anlaminin
sorgulandigi filmde “ING, kendi hayallerine ulasmak icin cabalayan her kadinin yaninda” mesaiji
vurgulandi. ING, ayni zamanda ¢alisanlarina yonelik diizenledigi iletisim kampanyasi ile de
kadinlarin karsilastigi engellerle ilgili farkindalik yaratmayi amacladi.

Farkliliklar kapsayici bir anlayisi benimseyen, firsat esitligini destekleyen ve kadinlara karsi 6n yargilarin karsisinda
olan ING Tirkiye, 8 Mart Diinya Kadinlar GUni’'ni “ideal kadin yoktur, idealleri olan kadinlar vardir” mesajinin 6ne
¢iktigi anlamli bir video ile kutladi. ING Turkiye hazirladigi ve Ezgi Mola'nin seslendirdigi videoda “ideal kadin nasil
olunur?” sorusundan yola cikilarak ideal kadin tanimlamasi tGzerinden kadinlara yénelik kaliplara dikkat cekildi.
Herkesin farkli hayalleri varken tek bir kaliba sigdirlmanin anlaminin sorgulandigi filmde “ING, kendi hayallerine
ulasmak icin cabalayan her kadinin yaninda” mesaji éne ¢ikti.

ING Turkiye, bu yil ayrica calisanlarina yoénelik diizenledigi “Bu kadar zor mu?” temali bir iletisim kampanyasi ile
firsat esitligi ile ilgili farkindalik yaratmayr amagladi. ING Tirkiye, istanbul Genel Midurlik binasinda kadinlarin
karsilastigi engellerle ilgili farkindalik yaratmayr amaglayan bir calisma da ydrittd. Bina giris kapisina yerlestirilen
rampada yer alan “is hayatinda itk adimi atmak bu kadar zor mu?” sorusu ile Turkiye'de her 10 kadindan yalnizca
3'tndn ¢alisma hayatinda oldugu vurgulanirken ING Tirkiye'de kadin istihdam oraninin %54 oldugu bilgisi verildi.
Ofis girisine konumlandirilan halatli engeller ile “Kariyerinde ytikselmek bu kadar zor mu?” sorusu Uzerinden
Turkiye'de kadinlarin, orta ve st dizey ydnetici kadrolarinin yalnizca %21'ini olusturdugu ve ING Tarkiye'de bu
oranin %43 oldugunun alti gizildi. Merdivenlere yerlestirilen kum torbalari ile olusturulan engeller Gzerine yazilan
“Kisa bir moladan dénmek bu kadar zor mu? sorusu ile kadin ¢alisanlarin yaklasik %70'i'nin anne olduktan sonra
aileleri icin kariyerlerini geri plana atmalari yéninde toplum baskisi hissettigi éne cikarken ING'de mentorluk
saglayan Momtoring programinin oldugu bilgisi vurgulandi.

Videoyu izlemek igin: https://www.youtube.com/watch?v=gRdRSMwMTkg

“Istatistik verileri verileri: TUIK is glicu istatikleri 2023, TUIK istatistiklerle Kadin 2022, Teamstage Kadin is Guict 2024


https://www.youtube.com/watch?v=gRdRSMwMTkg

