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ING TURKIYE 2022 YILI iLK CEYREK FINANSAL SONUCLARINI ACIKLADI

ING TURKIYE, 73.4 MILYAR TL KAYNAK VE DIJITAL
YATIRIMLARIYLA EKONOMIYE DESTEGINI SURDURDU

ING Tiirkiye, 2022 yilinin ilk ceyregine dair konsolide finansal sonuglarini acikladi. Sermaye
yeterlilik orani %19.06 olarak gerceklesen ve konsolide aktif toplami 90.8 milyar TL olan ING
Tirkiye, bu donemde 61.8 milyar TL'si nakdi olmak iizere ekonomiye toplam 73.4 milyar TL
tutarinda kredi biiyiikliigi ile kaynak sagladi. ING Tiirkiye Genel Miidiirii Alper Gokgoz, “ING olarak,
bu donemde lilke ekonomisine sagladigimiz kaynagi yiizde 16 oraninda artirdik. Finansal
tablolarimizda sergiledigimiz saglam performans ile beraber dijital liderlik hedefimizde de giigli
adimlar attik. Subelere de kaliplara da sigmayan bankacilik yaklasimimiz dogrultusunda yeni uriin
ve hizmetler gelistirerek miisterilerimize kaliplarin disinda hayatin icinde ¢éziimler sunmaya
devam ettik” dedi.

Dijital glctyle ve zahmetsiz bankacilik anlayisi ile kaliplarin disinda bankacilik Grin ve hizmetleri gelistirerek
mdasterilerine hayatinicinde ¢ézimler sunan ING Tarkiye, 2022 yili ilk ceyrek konsolide finansal sonuglarini agiklad.
Bu dénemde konsolide aktif toplami 90.8 milyar TL olan ING Turkiye'nin sermaye yeterlilik orani da %19.06
seviyesinde gerceklesti ve vergi oncesi kari ise 748 milyon TL oldu. 31 Mart 2022 tarihi itibariyla toplam
6zkaynaklari 11.3 milyar TL olan ve toplam mevduatlan 56.6 milyar TL'ye ulasan ING Turkiye'nin ekonomiye
sagladigr kredi destegi de 61.8 milyar TL'si nakdt olmak Gzere, toplam 73.4 milyar TL olarak gerceklesti.

Alper Gékgdz: Ulke ekonomisine sagladigimiz kaynag yiizde 16 oraninda artirdik.

Yilin ilk ceyregini degerlendiren ING Tiirkiye Genel Miidiirii Alper Gokgdz, “Pandeminin hafifledigi ve dinyanin
normallesmeye daha fazla agirlik verdigi 2022 yilinin ilk geyredi, bélgemizde yasanan karisikliklarin kiresel olarak
ekonomik anlamda zorlayici etkilerine sahne olurken, ¢alisanlarimiza, musterilerimize ve paydaslarimiza destek
olmak igin gerekli tim adimlari atmayi stirdtrtiyoruz. ING olarak kolay, akilli ve kisisel bir musteri deneyimi yaratan
zahmetsiz bir bankacilik anlayisi ile faaliyetlerimize devam ediyor ve finansal tablolarimizla da saglam bir
performans sergiliyoruz. Bu kapsamda, bir énceki yilin ayni dénemine gére vergi éncesi karimizda ylzde 147
oraninda blytume gdsterdik. Ayrica, llke ekonomisine sagladigimiz kredi destegini yil sonuna gére yiizde 16
oraninda artirmaktan dolayr mutluyuz” dedi.

Miisterilerimize kaliplarin disinda hayatin i¢inde ¢oziimler sunuyoruz.

ING olarak dijital liderlik hedefinde de glcli adimlarla ilerlemeye devam ettiklerini belirten Gokgdz “Bu surecte,
llke ekonomisine katki saglamak amaciyla gelecegin bankaciligi igin yatinmlarimizi sekillendirmeuyi sardardak.
Subelere de kaliplara da sigmayan bankacilik anlayisimiz dogrultusunda yeni Grdn ve hizmetler gelistirerek
mdusterilerimize kaliplarin disinda hayatin iginde ¢6ztimler sunmaya devam ettik. Musterilerimizin Grinlerimiz ve
mobil bankacilik hakkinda bilgi alabildigi, dijital bankacilik odakli ve modern tasarimiyla dikkat ¢eken ING House
adinda hizmet noktalarimizin ilkini istanbul Marmara Forum AVM'de agtik. Bununla beraber musterilerimize ING
Mobil'de yer alan Cebimdeki Danisman Uzerinden géruntuld gdérisme yaparak Kur Korumali TL Vadeli Mevduat
Hesabi agma kolayligr sunduk” dedi.



ING, kadin girisimcilerin ve isletmelerin ticarette giiclenmesi amacyla is ortakliklari gerceklestirdi.

Toplumsal cinsiyet esitligini faaliyetlerinin odadina alan ING Tarkiye, kadin girisimcilerin e-ticarette giig
kazanmalarini desteklemek amaciyla, Hepsiburada ile is birligi gerceklestirdi. is birligi dogrultusunda ING,
Hepsiburada Girisimci  Kadinlara Teknoloji  Glct  programindan  faydalanan kadin  girisimcilere islerini
bayltmelerine katkida bulunmak ve isletmelerini gelecege tasimalarini saglamak amaciyla finansman destegi ve
bircok avantaj sunuyor. Hepsiburada ile kadin girisimcilere verdigi destegin yani sira, Tlrkiye'nin lider e-ticaret
platformlarindan CicekSepeti ile is birligi gerceklestiren ING, bu dogrultuda CicekSepeti Avantaj platformu
Gzerinden CicekSepeti'nde magazasi bulunan isletmelere 6zel avantajlar sunmaya basladi.

Lider tasarruf bankasi olma hedefiyle ilerleyen ING, iiriin yelpazesini genigletmeuyi siirdiirdii.

Lider tasarruf bankasi olma hedefini destekleyen ¢alismalarini 2022 yilinin ilk ceyreginde de strdtren ING Turkiye,
driin yelpazesini genisletmeyi strdirerek, Emekliligim Givende BES Cocuk Plan’'ni musterilerine sundu. ING'nin
gelistirdigi Emekliligim Guvende BES Cocuk Plani Grlind ile ebeveynler ¢ocuklarinin gelecegdini bugtinden giivence
altina alabiliyor. ING bu dénemde ayrica emekli masterilerine de destedini sturdurirken, emekli maasini ING'ye
tasiyanlara maas tutarina gére 2.750 TL'ye varan ek kosulsuz nakit promosyon firsati sundu.

ING Tiirkiye Hakkinda:

Faaliyetlerini ING Grubu’nun, insanlarin &zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini mimkin kilma amaciyla gergeklestiren
ING, Turkiye'nin lider dijital kurumu olma hedefiyle bankacilik sektort ve ozellikle dijital bankacilikta 6nct adimlar atiyor.
Musterilerine her zaman, her yerden, kolay ve zahmetsiz hizmet sunabilmek amaciyla faaliyet gésteren ING Turkiye, yeni marka
yolu “sen hayatini yasa” kapsaminda “Bankacilia daha az, hayata daha ¢ok zaman” séylemiyle ilerliyor. Lider tasarruf bankasi
olma hedefini destekleyecek sekilde toplumsal yatinmlara da imza atan ING, bu anlayisla Turuncu Damla sosyal sorumluluk
programini ve Turkiye Tasarruf Egilimleri arastirmasini ydrtttyor. Cinsiyet esitligini saglamaya yonelik ¢alismalar da
gerceklestiren ING, kurum iginde 6nct insan kaynaklarn uygulamalarina imza atarken, kurum disinda da ilham veren kadinlari
destekliyor. ING ayni zamanda Turkiye'nin dijital dénisimine katkida bulunma hedefiyle Dijital Ogretmenler ve Gelecek icin
Teknoloji Akademisi projelerini yurtttyor. ING Turkiye, Global Compact Turkiye Surdurilebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu
ve Global Compact Turkiye Kadinin Giglenmesi Calisma Grubu Uyesi ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Kadinin Guglenmesi
Prensipleri - WEPs imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

GUgla bir Avrupa temeline sahip, diinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank
AS sirketi Gzerinden yuratiyor. insanlan glclendirerek 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini saglamayr amaclayan
ING Grubu, 40'tan fazla Ulkede 57 bin ¢alisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri
Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briksel ve New York Menkul Kiymetler Borsas’'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem goruyor.
Sarddralebilirligi stratejisinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul eden ING, Sustainalytics ve MSCI tarafindan yapilan sektor
kiyaslamalarinda ve Karbon Saydamlik Projesi (CDP) tarafindan olusturulan “A-List” derecelendirmesinde lider konumda yer
aliyor. ING grup hisseleri ayrica, STOXX, Morningstar ve FTSE Russell gibi énemli strddrdlebilirlik endekslerinde yer aliyor. ING,
Ocak 2021 tarihinde S&P Global Ratings tarafindan yapilan ESG (cevresel, sosyal ve ydnetisim) degerlendirmesinde 83 (guglu)
puan aldl.


http://inga.as/

